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AUTOCERTIFICAZIONE DEI REQUISITI DI IDONEITA’ TECNICA 

DELL’IMPRESA APPALTATRICE 
(Titolo I, Capo III, art. 15, art 26 - art. 90 e Allegato XVII D.Lgs. 81/2008) 

 
 

Il sottoscritto Sig. ……………………………. nato a ……………………. (…….) il ……/……/………., 

Datore di Lavoro/Legale Rappresentante della società ……………………………………………… 

con sede in ………………………………………….. P.IVA ………………………………………………. 

consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 

2000 n° 445, per le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni; 

 
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’ 

 
che la società ……………………………………………… ha ottemperato a quanto stabilito dall’art. 

15 (Misure generali di tutela) e 28 (Oggetto della valutazione dei rischi) del D. Lgs. 81/08, ed a tal 

proposito comunica: 

 

- Nominativo del Responsabile del Servizio Prevenzione Protezione (RSPP): 

………………………………………………………………………………………….. 

- Nominativo degli Incaricati all’attuazione delle misure di Prevenzione Incendi e lotta 

antincendio:  

………………………………………………………………………………………….. 

- Nominativo degli Incaricati all’attuazione delle misure di primo soccorso e gestione 

dell’emergenza:  

………………………………………………………………………………………….. 

 

- Nominativo del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS): 

………………………………………………………………………………………….. 

 

- Nominativo del Preposto presente sull’Appalto: 

………………………………………………………………………………………….. 

 

- Nominativo e riferimenti di contatto del Medico competente: 

………………………………………………………………………………………….. 
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Inoltre, dichiara:  

- di aver fornito ai lavoratori di idonei Dispositivi di Protezione Individuali (DPI); 

- di aver informato e formato i lavoratori sulle corrette modalità d’uso e d’impiego dei D.P.I. 

- di aver provveduto ad informare e formare i Lavoratori sui rischi tipici delle mansioni svolte e della attività da 

eseguire presso il committente; 

- di aver provveduto ad informare e formare i Lavoratori sui rischi tipici delle mansioni svolte presso il committente; 

- di aver provveduto ad formare i Lavoratori sulle misure di prevenzione e protezione adottate a seguito dei rischi 

interferenziali emersi dalla riunione di coordinamento e dalla valutazione dei rischi interferenziali; 

- che i lavoratori presenti sul luogo dell’appalto sono idonei in riferimento al protocollo sanitario definito dal Medico 

Competente in collaborazione con il S.P.P.; 

- che negli ultimi tre anni sono occorsi Numero _______ infortuni; 

- che negli ultimi tre anni non sono accaduti Infortuni mortali;  

- che negli ultimi tre anni non sono accaduti con esiti di invalidità permanente; 

- di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittividi cui all’art. 14 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.; 

- che tutte le attrezzature e i macchinari utilizzati per svolgere le attività riferite ai lavori da eseguire, sono conformi 

alle normative e alle direttive europee ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.;  

 

In merito a quanto sopra allega: 

- Documento di Valutazione dei Rischi o Documento Informativo riferito ai Rischi introdotti durante lo svolgimento 

delle attività oggetto dell’appalto; 

- Lista lavoratori presenti sull’appalto; 

- Nominativo del/dei Preposti/o in campo; 

- Attestati di formazione generale; formazione specifica; formazione DPI di III cat: formazione particolare per 

l’utilizzo delle attrezzature, delle sostanze e dei rischi particolari (ove applicabile) presenti durante lo svolgimento 

delle attività; 

- Certificati di idoneità sanitaria dei lavoratori presenti durante lo svolgimento delle attività; 

- Copia della Carta d’Identità e Codice Fiscale del Legale Rappresentante. 

 

 

  
 

Datore di Lavoro 
dell’Impresa Appaltatrice 

 

 

 

________________________________ 

Data – Luogo – Timbro e Firma  

 


