Germani HSE

CONSULENZA
Sicurezza

Igiene
Ambiente

ANALISI

Sopraluogo e check-up dello stato dell’arte

presso |'azienda.

Analisi dei processi e valutazione dei rischi.
Redazione documento di valutazione dei

rischi.

Svolgimento dell’incarico come Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione

esterno.

Gestione delle emergenze e redazione delle

procedure di emergenza.

Tel.: 0362.994287  Cellulare: 331.3296763

Cell. emergenze: 338.7805140

STUDIO

OBIETTIVO

FORMAZIONE
Lavoratori — Preposti — Dirigenti
(Accordo Stato Regioni dicembre 2011)

Secondo l‘art 37 del Decreto Legislativo
del 9 Aprile 2008, cosi come modificato
dal Decreto Legislativo 106/2009, il datore
di lavoro deve informare, formare e adde
strare i lavoratori in merito ai rischi pre
senti nell’ambiente di lavoro.

Successivamente, I’Accordo Stato Regioni
del 21 dicembre 2011, pubblicato in G.U. il
12 gennaio 2012, ha definito le modalita,
la durata minima e i contenuti della forma
zione ai lavoratori, ai preposti e ai dirigen
ti. Tale disposto ha dettato il termine di
12 mesi dalla data di pubblicazione, entro

la quale il datore di lavoro deve ottempe

rare al requisito di cui sopra e erogare la
formazione ai lavoratori.

Tale adempimento obbligatorio dovra
identificare il soggetto formatore, il docen
te, formulare un programma per il coinvol
gimento degli OPP e degli Enti Bilaterali
competenti ed organizzare la formazione
per il minimo di ore previste, ovvero: 4, 8
o0 16 ore (in base al rischio identificato)
per i lavoratori; 8 ore per i preposti e 16
ore per i dirigenti presenti in azienda
(come da definizione all’art. 2 del su citato

Decreto).

Germani HSE é a vostra completa disposizione per sopraluogo e preventivo gratuiti.

Formazione in azienda: dinamica, flessibile ed efficace.

E-mail: info@germanihse.com

www.germanihse.com




